Tabella delle assenze e delle presenze del personale

L’ art. 21 della legge n. 69 del 18 giugno 2009 stabilisce I'obbligo di pubblicare sul sito internet istituzionale i
tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale. Come illustra la
circolare n. 3/09 del Ministero per la pubblica amministrazione e innovazione, nei dati, nei dati mensili relativi
alle percentuali di assenza sono compresi "in modo indifferenziato” tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatisi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

Le tabelle riepilogative si riferiscono ai dati di assenza e presenza nei mesi di luglio, agosto e settembre
2009:

numero % %

giornate  giornate giornate

n.ro lavorative di di

MESE DI LUGLIO 2009 dipendenti dovute assenza presenza

Area Amministrativa 4 104 30,77% 69,23%
Area Ragioneria e Servizi Sociali 2 46 13,04% 86,96%
Area Lavori Pubblici 3 77 18,18% 81,82%
Area Urbanistica e ambiente 1 23 52,17% 47,83%

Area Vigilanza

Urbana 2 54 11,11% 88,89%
Totali 12 304 23,03% 76,97%
numero % %
giornate giornate  giornate
n.ro lavorative di di
MESE DI AGOSTO 2009 dipendenti dovute assenza presenza
Area Amministrativa 4 96 44,79% 55,21%
Area Ragioneria e Servizi Sociali 2 42 40,48% 59,52%
Area Lavori Pubblici 3 71 32,39% 67,61%
Area Urbanistica e ambiente 1 21 0,00% 100,00%

Area Vigilanza

Urbana 2 50 40,00% 60,00%
Totali 12 280 36,79% 63,21%

numero % %

giornate giornate  giornate

n.ro lavorative di di

MESE DI SETTEMBRE 2009 dipendenti dovute assenza presenza

Area Amministrativa 4 100 10,00% 90,00%
Area Ragioneria e Servizi Sociali 2 44 13,64% 86,36%
Area Lavori Pubblici 3 74 2297% 77,03%
Area Urbanistica e ambiente 1 22 0,00% 100,00%

Area Vigilanza
Urbana 2 41 0,00% 100,00%

Totali 12 281 11,74% 88,26%




